EDITAL DE CHAMAMENTO PARA SELECAO DE OFICINEIROS/AS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS AO CENTRO CULTURAL DA CIDADE DE SAO PAULO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°3/CCSP/17

O Municipio de Sdo Paulo, por intermédio do Centro Cultural da Cidade de Sdo Paulo, da Secretaria
Municipal de Cultura, informa que, no periodo de 08/05/2017 a 06/06/2017, encontram-se abertas as
inscricBes para a selecdo de até 08 (oito) propostas de oficinas livres nas seguintes modalidades:

a) Agroecologia, agricultura organica, horta urbana etc.,

b) Artes do Corpo (danca, danga de saléo, circo etc.),

c) Artes Visuais (desenho, xilogravura, serigrafia, monotipia, fotografia, processos fotogréaficos etc.),
d) Literatura (escrita criativa, poesia, roteiro/desenho de quadrinhos, contacdo de histéria etc.),

e) Moda (historia, figurinos, cenografia etc.),

f) Modelo Vivo

g) Musica (canto coral, praticas vocais, instrumentos etc.),

h) Radio (captacdo de som, edi¢do de som, produgdo radiofonica etc.),

i) Projetos envolvendo mais de uma modalidade.

Os projetos selecionados deverdo ser desenvolvidos e realizados em 2017 e 2018, no periodo de até 02 (dois)
meses, apds a assinatura do contrato.

O presente seréa regido pelas leis Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e Municipal n° 13.278/02, com
alteragdes posteriores e demais normas regulamentares apliciveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatorio e anexos que dele fazem
parte integrante.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa & selecdo de profissionais interessados/as em prestar servicos para a
Municipalidade de S&o Paulo como oficineiros/as para a programacédo de oficinas livres desenvolvidas pela
Supervisdo de Acéo Cultural do Centro Cultural da Cidade de Sdo Paulo, com acesso gratuito a populacéo de
todas as faixas etarias (criangas, jovens, adultos e idosos).

1.1.1. Nas propostas de oficinas oferecidas para o publico infanto-juvenil (a partir de 06 anos), as criancas
deverdo estar sempre acompanhadas por pais ou adultos responsaveis.

1.3. A selecdo prevista neste edital ndo interfere na contratacdo de oficineiros/as para atividades e programas
especificos realizados pelo CCSP e demais departamentos da Secretaria Municipal de Cultura, para as quais
ndo héa possibilidade de sele¢do prévia via edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS LIVRES

2.1. Oficina livre é uma modalidade de educacdo ndo-formal de duracdo variada, de acesso livre, destinada a
proporcionar o amplo acesso as diversas areas de conhecimento, tanto em atividades praticas como em
tedricas que exercitem a experimentacdo e/ou a reflexdo acerca dos seus conteudos relacionando
obrigatoriamente suas propostas ao uso de equipamentos do CCSP, tais como Folhetaria, Laborat6rio
Fotografico (LabFoto), Atelié Sonoro, Atelié Visual, Areas de Convivéncia, Jardins Suspensos, Horta
Comunitéria, Salas de Espetéculo, Salas de Ensaio, Bibliotecas etc.

2.2. Para a elaboracdo do projeto é importante que os proponentes conhecam os espagos do CCSP e seu
publico. Para isso, poderdo ser realizadas visitas com datas pré-definidas pela Supervisdo de Ac¢do Cultural e
divulgadas no site do CCSP e nos meios virtuais usuais de amplo acesso.



2.3. As oficinas deverdo ter carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas, com encontros de duragdo de 03
horas, se oferecida uma vez por semana, ou 01h30, se oferecida duas vezes por semana, com horarios a
serem definidos em conjunto com a Supervisdo de Acdo Cultural e de acordo com a disponibilidade dos
espagos do Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo.

2.4. As oficinas livres devem prever a participacdo de publicos que ndo possuam conhecimento prévio
especifico, acolhendo e ensejando a convivéncia entre publicos com formagGes e repertérios diversos,
incluindo pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

2.5. No prazo de 07 dias contados do Gltimo dia da oficina, o/a oficineiro/a deve apresentar a Supervisao de
Acéo Cultural um relatério avaliativo conforme modelo a ser fornecido pela administrag&o.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Serdo admitidos a participar da presente selecdo profissionais de areas artisticas e culturais, brasileiros
ou estrangeiros residentes no pais, que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e a natureza das
oficinas livres e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital. No caso de estrangeiros, estes
deverdo comprovar residéncia (através de RNE valida) no pais.

3.1.1. Oslas oficineiros/as devem comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva area, observados os
critérios de aceitabilidade dos projetos descritos nos itens seguintes deste Edital.

3.2. Nos casos de propostas coletivas, todos os coautores devem preencher os requisitos de participag&o;
3.3. Néo poderdo se inscrever servidores/as pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao

Paulo (Lei 8.989/79, Art. 179, inciso XV);

3.4. E vedada a participagdo de candidato/a que tenha conjuge, companheiro/a, ascendente ou descendente na
condig&o de servidor/a da Secretaria Municipal de Cultura.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas a partir das 10h00, de 08 de maio de 2017, até as 17h00, de 06 de junho
de 2017, através da plataforma SP Cultura.

4.2. A inscricdo devera ser realizada pelo/a representante do projeto (agente proponente), podendo a autoria
ser individual ou coletiva (coautoria). Para efeito de contratacdo, entretanto, em havendo mais de um autor,
apenas um entre eles respondera pelo projeto, devendo este ser contratado como pessoa fisica.

4.3. O agente proponente devera se cadastrar no portal SP Cultura, criando uma conta e preenchendo as
informacGes completas como Agente Cultural, através do link http://id.spcultura.prefeitura.sp.gov.br.

4.4. Uma vez criada a conta, 0 agente proponente devera entrar no sistema e preencher a inscri¢ao online.
Para maiores informac®es acesse: http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/como-usar

4.5. Assim que clicado o botdo “Enviar Inscri¢do” o SP Cultura gerara um “Numero de Inscri¢ao”. Este
namero devera ser inserido na Ficha de Inscri¢do (Anexo I).

4.6. Apo6s o cadastro online, 0s seguintes anexos devem ser enviados, em formato pdf, através da aba
“Inscri¢bes™:

I) Anexo | — Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada. Observar que é obrigatéria a insercéo do
namero gerado pela inscricdo online feita na plataforma SP CULTURA,;

I1) Anexo Il — Declaracdo devidamente preenchida e assinada;

I11) Plano de Trabalho de até 15 paginas contendo:
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a) Capa — titulo e nome(s) do(s) proponente(s) (conforme declarado no Anexo Il);

b) Objetivos gerais — fundamentos conceituais e descri¢do das atividades praticas (para projetos de coautoria,
deverd ser apresentada a forma de atuacéo de cada participante na realizacdo das atividades);

c) Justificativa — relevancia de sua realizacéo e relacdo com o CCSP;

d) Procedimentos metodolégicos;

e) Descri¢do dos recursos necessarios: materiais, equipamentos, instalagdes e outras necessidades para a
realizacdo da oficina (sob a responsabilidade do proponente);

f) Cronograma detalhado das atividades (conforme item 3.1);

g) Estimativa do numero de participantes por atividade;

h) Bibliografia (opcional).

IV) Curriculo atualizado e assinado de até 03 paginas, que comprove a experiéncia e eventual formacédo
especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver a atividade. Para todos os participantes
declarados no Anexo Il. Os curriculos devem ser digitalizados em um Unico arquivo em pdf.

V) Material ilustrativo complementar (opcional): 01 arquivo em pdf de até 10 paginas com fotos, desenhos,
plantas, links validos para videos, arquivo sonoro ou audiovisual etc.

V1) Copia do RG e CPF (digitalizar os documentos em um Unico arquivo);
VII) Comprovacao da regularidade junto ao CADIN MUNICIPAL;

V1) FDC - Ficha de dados cadastrais e Certiddo de Tributos Mobiliarios (se inscrito no CCM) ou
declaracdo de que ndo é inscrito no CCM e que nada deve a Fazenda Publica Municipal,

4.6.1. Apos o envio de todos os arquivos obrigatorios, o proponente deve clicar em “Enviar inscri¢ao”. E
recomendado confirmar no sistema se o status consta como “enviado”.

4.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar com seu prazo de validade em vigor.

4.6.3. Ndo serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou rasurados de tal forma que
ndo permitam sua perfeita compreensao.

4.6.4. As inscrigdes cujos anexos ndo contiverem todas as informagdes e documentos constantes deste item
serdo automaticamente desclassificadas.

4.6.5. N&o serdo recebidas inscri¢cGes por outro meio gue ndo o descrito acima.

4.6.6. Todos os arquivos enviados serdo testados. Na eventualidade de problemas técnicos de qualquer
ordem o proponente sera notificado pelos meios de contato informados no Anexo | para reenvio do arquivo,
em tempo Util do trabalho da Comisséo de Selecdo.

4.6.7. Para os fins deste item, admitir-se-a o saneamento de falhas na documentacao, desde que os elementos
faltantes possam ser apresentados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a notificacao.

4.7. O Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo rejeitara as inscricdes que ndo estiverem de acordo com 0s
termos deste Edital. A inscrigdo implica, portanto, em concordancia com as normas por ele estabelecidas.

4.8. Eventuais duvidas sobre os processos de inscri¢do ou sele¢do serdo esclarecidas exclusivamente atraves
do e-mail oficinasccsp@prefeitura.sp.gov.br. O interessado devera escrever “Duavida — Oficinas Livres 2017”
no campo “assunto’.

4.9. O Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por quaisquer eventualidades que
impossibilitem o acesso dos interessados ao sistema SP Cultura. Qualquer duvida para este acesso, resgate
de senha e outras informacGes deverao ser tratadas com spcultura@prefeitura.sp.gov.br

4.10. Informacdes gerais sobre o edital poderdo ser obtidas no site www.centrocultural.sp.gov.br/editais
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5. DA COMISSAO DE JULGAMENTO

5.1. A Comissdo de Julgamento serd composta por 03 (trés) profissionais do quadro de funcionérios do
Centro Cultural da Cidade de Séo Paulo, aos quais caberdo a analise, a selecdo e a habilitacdo das propostas,
e cujos nomes serdo publicados mediante Portaria do Diretor do CCSP no Diéario Oficial da Cidade em até 05
(cinco) dias antes do encerramento do periodo de inscri¢Ges.

5.2. Nenhum membro da Comissdo de Julgamento poderd ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas ou de parentesco com 0s proponentes.

5.3. A Comisséo de Julgamento é soberana quanto ao mérito das decisdes.
6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. A Comissdo de Julgamento avaliara e indicard as propostas inscritas em “habilitadas” e “ndo
habilitadas”, considerando as exigéncias especificadas neste Edital. Somente as propostas ‘“habilitadas”
estardo aptas a serem credenciadas para integrar a programacéo do CCSP.

6.2. Serdo chamadas para contratagdo no maximo 08 (oito) propostas. A Comissao indicaré igualmente uma
lista suplementar com até 08 (oito) projetos para a eventualidade de desisténcia ou impossibilidade de
contratacao de alguns dos selecionados.

6.3. Serdo utilizados os seguintes critérios para julgamento, com as pontuacdes relacionadas abaixo:

6.3.1. qualidade e pertinéncia do contetdo da proposta ao escopo de atuagdo do CCSP: pontuacdo de 0,01 a
1,0;

6.3.2. adequagdo de cada proposta as especificacdes previstas neste Edital: pontuacdo de 0,01 a 1,0;

6.3.3. comprovagdo de conhecimento e experiéncia na area escolhida através da analise de curriculo e
material apresentado: pontuagédo de 0,01 a 2,0;

6.3.4. objetividade e viabilidade da implementacdo da proposta: pontuacdo de 0,01 a 1,0;

6.3.5. pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos: pontuacédo de 0,01 a 1,0;

6.3.6. interesse publico e sociocultural da proposta: pontuacédo de 0,01 a 1,0.

6.4. As notas abaixo de 3,0 (trés) estdo automaticamente desclassificadas e a nota maxima de cada proposta
sera de 7,0 (sete) pontos.

6.5. Em caso de empate no julgamento da proposta, sera dada preferéncia ao candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando para tal fim a data limite para inscricdo no presente
credenciamento, conforme disposto no artigo 27, na Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

6.6. O resultado do Concurso serd homologado pelo Diretor do CCSP e publicado no Diario Oficial da
Cidade. Seréa igualmente divulgada no endereco eletrébnico www.centrocultural.sp.gov.br e midias sociais
utilizadas.

7. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

7.1. Os projetos selecionados integrardo um banco de dados e os proponentes serdo convocados para
contratacdo ao longo de 2017 e 2018, segundo a disponibilidade orgamentaria e as necessidades de
programacao da Supervisdo de Acdo Cultural do CCSP.

7.2. Cada oficina poderd, a critério da Administracéo, ser realizada por até 03 vezes consecutivas, respeitado
0 periodo de validade deste credenciamento indicado no item 7.1.

7.3. Oslas oficineiros/as habilitados serdo convocados através de publicacdo no Diario Oficial da Cidade,
seguido de envio de correspondéncia eletronica para o e-mail informado no Anexo I, e terdo o prazo de até
05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do comunicado para confirmar o interesse na contratacdo e
apresentar os documentos (de todos os integrantes quando for o caso de grupos) relacionados a seguir:
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7.3.1. Copia reprogréfica do PIS/PASEP/NIT;

7.3.2. Copia reprografica do comprovante de residéncia;

7.3.3. FDC (ficha de dados cadastrais) e Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios Municipais de S&o Paulo.
Caso o proponente ndo seja cadastrado no CCM apresentar uma declaracdo, sob as penas da lei, de que nada
deve a Fazenda do Municipio de S&o Paulo e que esta ciente de que o ISS incidente sobre a operacdo sera
retido.

7.3.4 Nao poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo Municipal —
CADIN aprovado pela Lei n° 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo Decreto n°. 47.096
de 21 de marco de 2006;

7.4. Na falta de documentacdo, de manifestacdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido no item 7.3, o Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo convocara outro selecionado, em ordem
de classificacéo.

8. DA REMUNERACAO

8.1. Os/as oficineiros/as contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos prestados o
pagamento de R$ 70,00 (setenta reais) pela hora-aula por projeto.

8.2. Este valor € bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos e despesas direta ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

8.3. Os valores devidos aos/as oficineiros/as serdo apurados mensalmente e pagos em até trinta dias da
comprovacao da execugdo dos servicos, mediante confirmacédo pela unidade responsavel pela fiscalizag&o.

8.4. A Supervisdo de Ac¢do Cultural do Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo sera responsavel pela
fiscalizacdo da efetiva execucdo dos projetos, através de responsavel designado/a em cada contrato, nos
termos do artigo 67 e § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.5. Oslas oficineiros/as contratados/as deverdo abrir conta bancéria prépria e Gnica, no Banco do Brasil,
para movimentagdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Cultura, informando-a e autorizando
desde ja, e a qualquer tempo, 0 acesso a movimentacédo financeira.

8.6. As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais e/ou
patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do Contrato cabem exclusivamente ao
contratado.

8.7. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara em hipétese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo contratado
para fins do cumprimento do Contrato com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (Secretaria Municipal de
Cultura).

9. DAS PENALIDADES

9.1. A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretard a aplicacdo, nos termos do disposto na Lei Federal
n° 8.666/93 e no artigo 56 do Decreto Municipal n° 44.279/05 e 8§ 1° do artigo 15 do Decreto Municipal n°
45.695/05, das seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - pela inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada do contrato;

111 - pela inexecucgéo total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor total, além do desconto da hora aula ndo
trabalhada. O limite é de 25% de faltas injustificadas durante todo o periodo da contratacdo sob pena de
rescisdo contratual por inexecucédo parcial e incidéncia na multa prevista no item II.

9.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢Bes previstas na
legislacdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as outras.
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9.3. Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi¢bes dos artigos 54 e 55 do Decreto Municipal n°
44.279/03, combinados com o §1° do artigo 15 do Decreto Municipal n® 46.888/06.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. Os recursos relativos as contratacfes que poderdo advir deste credenciamento deverdo onerar a dotacao
n® 25.60.13.392.0227.6415.3390.36000 (pessoa fisica) observado o principio da anualidade e serdo objetos
de reserva em cada processo de contratacao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pelo Diretor do Centro Cultural da
Cidade de S&o Paulo, ouvidas as &reas competentes.

Sao Paulo,

Carlos Adao Volpato
Diretor do Centro Cultural da Cidade de Sao Paulo



ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO (Item 4.6)

Séo Paulo, ___de de 2017.
A Supervisdo de Ag¢do Cultural
do Centro Cultural da Cidade de S&o Paulo

Edital de chamamento para selecé@o de oficineiros/as para prestacéo de servigos no Centro Cultural da
Cidade de Séao Paulo

Nome da oficina:
Numero de Inscricdo no SP Cultura:
Representante da proposta:

R.G: , CPF:

Celular: Telefone fixo: Outros contatos:

E-mail:

Endereco: , Bairro , Cidade UF:

( ) individual ( )em coautoria

Eu, , proponente representante desta oficina,
venho requerer a inscrigdo da proposta acima de acordo com a exigéncia do Edital de Concurso de Projetos
em Mediagdo em Arte e Cidadania Cultural — 6 Edig&o, conforme publicacdo do Diario Oficial da Cidade
de Sé&o Paulo. Declaro estar ciente e de acordo com os termos deste Edital de Concurso.

Atenciosamente,

(assinatura do representante)




ANEXO Il - DECLARACAO (Item 4.6)
Edital de chamamento para selecdo de oficineiros/as para prestacédo de servigos no Centro Cultural da
Cidade de S&o Paulo

Eu, , RG , CPF :
proponente representante da oficina declaro que:

- responderei pelo desenvolvimento e realizagdo das atividades deste projeto;

- estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o presente edital ndo geram
direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Secretaria Municipal de Cultura;

- conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Edital, bem como me responsabilizo por todas
as informacdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho e cronograma, caso
venha a ser contratado, ap6s apresentar a documentacdo exigida no Edital.

- ndo sou servidor municipal e preencho todos os requisitos de participacao.

Declaro ainda que participam desta oficina as pessoas listadas abaixo (para propostas em coautoria):

Nome: RG: Assinatura:
Nome: RG: Assinatura:
Nome: RG: Assinatura:
S&o Paulo, __ de de 2017.

(assinatura do proponente representante)




